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Ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens redovisning av utvardering av ersattningar
till ledande befattningshavare

Styrelsen, i egenskap av bolagets ersattningsutskott, har bland annat till uppgift att utvardera
samtliga program for rorliga ersattningar for bolagsledningen och tillampningen av bolagets riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare liksom gallande ersattningsstrukturer och ersattnings-
nivaer i bolaget. Styrelsen far harmed i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning
lamna foljande redovisning av resultatet av ovan namnda utvardering. Redovisningen omfattar
perioden efter arsstimman den 5 april 2018.

Samtliga ledande befattningshavare har ett ersattningspaket som bestar av fast 16n, rorlig 16n,
pension samt Ovriga ersattningar sdsom tjanstebil.

Styrelsen, i egenskap av bolagets ersattningsutskott, har foljt och I6pande utvarderat bolagets
pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for bolagsledningen. Styrelsen
ar av uppfattningen att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av ars-
stamman 2018 har tillampats pa ett korrekt séatt, dock, med stéd i styrelsens mojlighet att franga
riktlinjerna i enskilda fall dar styrelsen bedomer att det finns sarskilda skal som motiverar det, har
styrelsen traffat en 6verenskommelse om maximal rorlig ersattning om 55 procent av arslénen med
bolagets CEO. Detta innebar ett avsteg fran riktlinjerna som beslutades av arsstdmman 2018 som
stadgar att den rorliga ersattningen ska vara maximerad till 50 procent av arslonen. Skalet till
avvikelsen har varit att styrelsen under innevarande bonusar har ansett det angeldget att forstarka ett
av tre bonusmalen som i samband med detta dsatts ett utokat maximalt varde om 5 % av arslonen.
Till arsstamman 2019 har styrelsen foreslagit en justering av riktlinjerna dar den maximala rorliga
ersattningen for CEO ska vara 55 procent av arslonen. | 6vrigt anser styrelsen att program for rorliga
ersattningar uppfyllt sina syften och fungerat val. Vid arsstimman 2018 inforde bolaget ett lang-
siktigt incitamentsprogram genom utstéllande av képoptioner pa aktier i bolaget (LTIP 2018). LTIP
2018 har en trearig |0optid. Styrelsen anser vidare att bolagets ersattningsstrukturer och ersattnings-
nivaer ar marknadsmassiga och val avvagda.
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